
 
 

 
 
 
 
 
 
 

OBVESTILO ŠT. 2&3 
 
 
 
VOGS – MODEL STANDARDA POKLICNEGA USMERJANJA ZA 
GLUHE V EVROPI 
 
Spoštovani! 
 
Pošiljamo vam nove informacije o projektu VOGS. V obvestilu 2&3 
vas želimo obvestiti o napredku v obdobju od aprila do junija 2004 ter 
seznaniti z aktivnostmi v prihodnje. 
 
Splošne informacije o projektu VOGS najdete v Obvestilu št. 1 oz. Na 
naši spletni strani www.vogs.at. 
 
Lepo pozdravljeni, 
 
                                                                     ZRSZ, OS Maribor 
                                                               Vodja projekta v Sloveniji 
 
                                                                       Peter Prosenc 
 
 
Želimo vas tudi spomniti, da lahko kadarkoli odjavite prejemanje teh 
brezplačnih obvestil na telefon 25 25 215 ali po elektronski pošti 
Peter.Prosenc@ess.gov.si. Prav tako lahko na enak način naročite 
prejšnjo številko obvestila. Hvala. 
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KAZALO 
 
1. Trenutna faza projekta 
2. Dobljeni rezultati 
3. Naslednji koraki 
4. Srečanje partnerjev projekta v Bristolu, Velika Britanija 
5. Povzetek 
 
 
 
 
1. TRENUTNA FAZA PROJEKTA  
 
Projekt je pred zaključkom 1. faze – RAZISKAVE IN ANALIZE. 
Osnovni cilj faze je bila izčrpna analiza modelov usmerjanja v 
izobraževanje in poklicnega usmerjanja ter ocena diagnostičnih testnih 
postopkov. Iz že obstoječih standardov smo razvili zahtevani katalog 
kriterijev, ga priredili gluhi populaciji, ter nato opravili analizo 
modelov in postopkov, ki se že izvajajo po Evropi.  
 
Podfaze raziskav in analiz (kronološko razvrščene) : 
 
1.1 – Izčrpna analiza obstoječega stanja. 
1.2  - Izdelava kataloga kriterijev. 
1.3  - Analiza diagnostičnih testnih postopkov. 
1.4 - Analiza modelov poklicnega usmerjanja in usmerjanja v 

izobraževanje 
 
2. DOBLJENI REZULTATI 
 
2.1 IZČRPNO POROČILO 
 
To poročilo vsebuje obstoječe in potencialne diagnostične testne 
postopke za vključene v poklicno svetovanje in usmerjanje v 
izobraževanje. Vsebuje povzetke in opise obstoječih izobraževalnih, 
poklicnih in svetovalnih modelov v Evropi (objavljeno je na spletni 
strani projekta www.vogs.at in sicer v angleškem jeziku – STATE OF 
THE ART REPORT). 
 
 
 
 
 

http://www.vogs.at/


Podatke smo pridobili po različnih metodah : 
 
- Sekundarna analiza in raziskovanje po literaturi. 
- Intervjuji s strokovnjaki (poklicnimi svetovalci in diagnostiki) iz 

Avstrije, Velike Britanije, s Finske in Češke. Pomagali so nam pri 
natančnejših opisih (tudi iz prakse). 

- Opis modelov in obstoječih postopkov s shemo zaradi lažje 
prilagoditve in primerjave (shemo je izdelala organizacija 
odgovorna za to fazo – BFI iz Avstrije). 

- Predstavniki ciljne skupine iz sodelujočih držav so pripravili 
komentarje in predloge na končno poročilo s svojega stališča, 
upoštevajoč svoje trenutne možnosti in potrebe (gre za gluhe ljudi, 
ki se sporazumevajo z znakovnim jezikom). 

 
2.2 RAZVOJ KATALOGA KRITERIJEV 
 
Gre za katalog osnovnih zahtev v pisni obliki, ki jih morajo 
izpolnjevati izobraževalni, poklicni in svetovalni modeli na sploh, če 
želijo biti aplicirani in uporabni za našo ciljno skupino. Katalog skuša 
zajeti tudi specifične lingvistične zahteve. Prav tako ga najdete na naši 
spletni strani. 
 
Predstavniki ciljne skupine iz sodelujočih organizacij so opozorili še na 
lastne kriterije, ki so pa v skladu z osnovnimi zahtevami že omenjenih 
modelov, hkrati pa so usmerjeni na uporabnike storitrv in na socialne 
partnerje. Ti kriteriji so v obliki nazorne sheme del Kataloga kriterijev.  
 
2.3 ANALIZA DIAGNOSTIČNIH TESTNIH POSTOPKOV 
 
Cilj te faze je prilagoditev izbranih diagnostičnih testnih postopkov v 
skladu z razvitim Katalogom kriterijev in končna izbira 
najustreznejšega osebnostnega in najustreznejšega kognitivnega testa 
za nadaljnjo presojo in adaptacijo. 
 
Potek faze : 
 
- Ocenitev testnih postopkov glede na Katalog kriterijev. 
-  Izbira testa usmerjenega na individualne procese znotraj ciljne 

skupine. 
- Ocena predstavnikov ciljne skupine. 
 
 
 



2.4 ANALIZA IN OCENITEV MODELOV POKLICNEGA     
     USMERJANJA 
 
Cilj je analiza in ocenitev ekstrahiranih modelov poklicnega 
usmerjanja izbranih iz Izčrpnega poročila in na osnovi Kataloga 
kriterijev, katerega smo razvili ravno v ta namen. Končni rezultat pa 
seveda temelji predvsem na kriteriju uporabnosti modela za ciljno 
skupino, saj bomo na njem gradili inovativen izobraževalni in poklicno 
svetovalni pristop. 
 
Metodologija izelave tega poročila temelji torej na ocenitvi obstoječih 
modelov po Katalogu kriterijev in dedukciji uporabnih (praktičnih) 
komponent in pristopov.Zaradi tega so predstavniki ciljne skupine iz 
sodelujočih organizacij sodelovali v vseh fazah ocenjevanja in 
presojanja. Nekateri so celo poskusno izvajali posamezne metode in 
sicer v sodelovanju z izkušenimi svetovalci in psihologi nekaterih 
sodelujočih organizacij. 
 
3. NASLEDNJI KORAKI 
 
Naslednja faza projekta je ADAPTACIJA IN RAZVOJ in sicer 
diagnostičnih testnih postopkov v skladu z zahtevami ciljne skupine. 
Istočasno bo projekt razvil inovativno metodo usmerjanja v 
izobraževanje oz. poklicnega usmerjanja (t.i VOGS metodo, o kateri 
smo govorili v predstavitvi projekta). Gre za metodo svetovanja 
gluhim, ki bo torej zgrajena na osnovi prve faze, faze analiz in 
raziskav. 
 
Na kratko, naslednje faze projekta so : 
 
Faza 2 : ADAPTACIJA IN RAZVOJ 
2.1 – Adaptacija testnih postopkov 
2.2 – Adaptacija svetovalnih modelov 
2.3 – Razvoj nove svetovalne metode 
2.4 – Razvoj marketinške strategije 
 
Faza 3 : RAZVOJ KURIKULUMA 
 
Faza 4 : UTRJEVANJE V PILOTSKEM PROJEKTU 
 
Faza 5 : FINALIZACIJA 
 



V obvestilih, ki bodo sledila, vas bomo sproti obveščali o poteku faz in 
dobljenih rezultatih. 
 
4. SREČANJE PARTNERJEV PROJEKTA V BRISTOLU,     
    VELIKA BRUTANIJA 
 
Srečanje partnerjev je potekalo 2. in 3. julija v Bristolu in sicer po 
programu : 
- Predstavitev Izčrpnega poročila 
- Predstavitev Kataloga kriterijev 
- Razprava o analizi diagnostičnih testnih postopkov (precej različna 

mnenja) 
- Razprava o analizi in ocenitvi svetovalnih modelov (ponovno precej 

pestra) 
- Notranja organizacija dela (interna spletna stran, načrt evalvacije, 

poročila,...) 
- Načrti za prihodnje (naloge posameznih organizacij, roki,...) 
 
4. POVZETEK 
 
Projekt VOGS je zaključil prvo fazo, Raziskave in analize, in s tem 
smo pripravili osnovo za razvoj modela standarda poklicnega 
usmerjanja. Rezultati te faze so : 
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Ti rezultati nam bodo pomagali pri adaptaciji testov in svetovalnih 
modelov za razvoj nove, VOGS metode. 
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